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PERJANJIAN KINERJA
ADMINISTRATOR SETARA ESELON Ill TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektl, tansparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah-ini |

MNama - WULAN PURWANDAR]|, 5.8TF
Jabatan - Mantrl Anom Kermantren Mergangsan Kota Yoayakara
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' PARGIYAT, 5.1.P
Jabatan : Mantii Pamong Praja Kemantren Mergangsan Kota Yogyakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutiya disebut pihak kedua

Pihak partama bedanil akan mewdjudkan target Kinera yang sesuai lamplrah perjanjian
inl, daiam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
wdalam dokumen perencanaan. Kebemasilan dan kegagalan pencapaian taget kinera
tersebut menjadi tanggungjawal saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasl

terhadap capzian kinerjg darn peraniian iml dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan danh sanksi

Yogyakarta, 7 Januar 2022

//..—~— Inak Pertama

WULAN PURWANDARI
NIP. 198206082000122002




PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON Il TAHUN 2022

KEMANTREN MERGANGSAN
KOTA YOGYAKARTA
Penyandingan Program Indikator
Ho Saearan Program Kepmendagri 80 | sesuai RPIMD Kinerja | Target
Tahun 2020 2017 -2022 | (Frogram) |
1. | Nilai Akintatiias Kinerja Kemantren | PROGRAM Frogram ' Hasil A
hergangsan meningiat PENUMJANG :ﬁ'ﬂ?‘?'_":” Fenilaian

URUSAN SR SAKIP

PEMERINTAHAN | PEERlREN | L

CRERAH F.I"DQ'!'EH'I il'lﬂ-pﬂkiﬁ'l'ﬂ-i

FARUPATEN | Peningratan

KOTA Sarang dan
Frasarana
Aparatur
Frogram
Peningkatah
Pergarmbangan
Sigterm
Pelaporan
CapaEn Kinefa
dan Keuangan

Program/Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan |

¢

PROGRAM FENUNJANG URUSAN Rp 641785668 | APBD TAHLUN |
PEMERINTAHAN DAERAH | ANGGARAN 2022 |
KABUPATEN [ KOTA | ' |
a Kegiatan Perencanaan, Rp 27 665 560 | APBD TAHLN '
Penganggaran dan Evaluasi | ANGOARAN 2022
Kinerja Perangkat Daerah I
b. Kegiatan Administrasi Rp 4 564,026,000 | APBD TAHLN
Keuangan Perangkat Daerah | ANGGARAN 2022
c. Eﬁﬁﬁa rn Administrasi Umum Rp 741.420.737 | AFBD THFLF'E
Peran_gdrat Daerah ANGGARAN 2022
d. Penyediaan Jasa Penunjang . | Rp 505.849.784 | APBD TAHLN
Urusan Pemarintahan Daarah ANGGARAN 2022
g. Pemeliharaan Barang Milik Rp 207, 823617 | APBD TAHUN
Daerah Penunjang-Urusan ANGGARAN 2022
FPemaearnntahan Uaerah

Yogyakarta, 7 Januar 2022
Maritni Anom
Kemanitren Mergangsan

___-,._\—33_ e /
WULAN PURWANDA ST
MIP. 196206082000122002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efeklif transparan dan
akuntaba| serta beroriantasi pada hasil, kami yarg bedanda tangan di bawah ini;

MNama v GALUH INDAH RINANTLSIP MAP

Jabatan ' Kepala Sub. Bagian Keuangan, Parencanaan, Evaluasl dan Pelaporgn
Kermantren Mergangsan

selanjulnya disebut pihak pertama
Mama D WULAN PURWANDAR] S:STP.

Jabaian | Mantri Anem Kemantren Mergangsan

‘Selaku atasan pinak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bernanji akan mewujudkan target kinera yang sesual lampiran perjanjian
ini, dafam rangka mancapal targe! kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dekumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjad)|
tanggung jawab saya,

Fihak kedus skan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaiuas|
terhadap capaian kinerjs dari perjanfian ini dan mengamibil tindakan yang diparlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks|,

. Yogyakarta, 7 Januan 2022
Pihak Pertama

NIP., ‘EEEED‘EDEI 20001 EEHIEFE

NIF. 18781213 198603 2 002



PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KEMANTREN MERGANGSAN KOTA YOGYAKARTA

No Sasiivan Sub kegistan Indikator Suly Kegmitan Thrget
| Terluksananys Pesvusunan Dokumen: | 1 Dokumen Renja Tahin 2023 dun 1. -2 dokumen
Perencanaan Peranghar Dacrah Perubaban Renja Tabun 2022 L 1 Beritn
Kemanteen Mergangsan 2, Forum OPD untuk Kesépaknton Atara
Penyuspnan Program dan Kegiatan
Perangkat Craeralh
r_ Terlaksanomys Kosrdinasi don Pervusunan REA dan BEA Tehun 4 dekumicn
Penyusuian DPA-SKPD Kemantren [ 2023, RKPA dan DPPA Takun 2022
Mergangsan
3 Tuerlaksananye Koerdinasi dan |, Dokumen Evaluasi Kebijakan, 1. 6 dokiimen
Penyusunnn Laporan Capaian Kinerja Pelaksanaan, Hasil Bsnja OPD 2. 3 dokeomen
dan Iklitisur Realisast Kinerjn S8KFD | 20 [Jokumen Evaluasi Kebijakan, 3, 2 dakimen
| Kemiantren Mengangsan | Pelaksanaan, Hasil Renstra OPD 4., 13 dokuinzn
| 3. Diokumen Evalugsi Kinerja 5. 12 bulban-
Petangkar Dierah &, 2 dokumen
4. Laporan Capaian Kirerja dan
[ichtisar Realisasi Kineria SKPD
5. Pongelobaan Websne OPD
6. Penyosunan Patjanjian Kinegjs dan
pesibalinnnya
4 Terdak=ananya Penyedizan Gt dagd | i dan Tunjangin ASN I3 ASN
Tunjungan ASN Kemantren
Mergangsan
5 Teslnksanmva Penvediaun Administrasi Pelaksanaan Tisgas ASN |2 dokuinien
Sdministrast Pelakidnasn Tugas ASH
Kemantren Merganasan
& Terigksaranyn Pelaksansan Bahan Pelaksanaan Verifikusi 12 dokumen

Pepntauanhann danPengajinn /
Voeritikast Keuangan SKPD
Keomantren Mergangsan

|

| Terlakzanabya Foardinag: dén

Pelakdnnnm Akuntans SKIFD
Kmhn’frﬂ:lh‘l:{ﬁﬁn’ﬁ,ﬁhﬂ

Akuntansi dan Laporan Kelangn

1T dakumen

B Terlaksinamyn Koordinasi dan L:Lpu?m Keuangsn Akhir Tahun | chobunien
Peayusunan Laporan Keuzngan Akhir
Tahun SKPD Kemantrén Mergangsai

9 Terluksenanya Peogeloliin dan | ‘Balu Tanggapan pemerksaan 2 dekumen

Penviapan Bahan TangEapan
Pemeriksaan Kemaniren Mergangsan




10 Keordinasi dan Peayusunan Laporan | Laporad Kevangan bulanan ( T4 dokumen
Keunagan Bolanan / Triwalnnan/ semesberan
Seihesteran SRPD Kenninen
Merpanzsan
il Pegvusunan-Pelaporan danAnalils Laporan Proghosis Bealisasi Anggaran | | dekumen
Progiosis RealisaslAnggamn |
Kemantren Mergangsan
|
Heglatan/Sub Kegiatan Anggaran | Keterangan
1. Perencanaan, Pengamggaran, dan Evaluasi Rp 22.665.560 APED TAHUN
Kinerja Perangkst Dasrah ANGGARAN 2022 |
g Penyusunan Dokumen Parencansan Rp T.958. 755 .I".F"EI? TAHUN
Peranghat Taeral Remantren Myrgangsan ANGGARAN 2027 I
b Koordinesi dan Penyusunan DEA-SKPD Rp 5.506.800 APBDTAHUN |
Kemanteen Mergangsan ANCGARAN 2022
; | |
& Koordinasi dan Penyvusunon Laporan o 2200000 APBE TAHUN
Capaian Kinetja dan Tkhtisar Realissi ANGSARAN 2022
Kinerja SKPD Kemanteen Mersanasan |
2, Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Ao 4.564.026.000 APBD TAHUN |
' BNGGARAN 2022

& Peayedisan Gaji dan Tunjangan ASN FRp &R 625000 APBD TAHUN
Kemantrén Mergangsin ANGGARAN 2022 -

b Penvediaan Administrast Pelaksanaan Rp 3.000.000 APED TAHUN
Tugas ASN Kémanteen Mergangsan ANGGARAN 2022

2. Pelaksanasn Penatausalian danPengujtan / Rp 4400000 APBD TAHUN
Verifikasi Kenangan SKPD Kemantren ENGEARAN 2027
Mergangsan

d: Koordinas:-dan Petoksanmasn Akmntanzsi Rp B50000a (APBD TAHUN
SEFD Kemantren Mergnngsan ANZEEARAN 2022

e, Koordinasl din Penyusucnan Laporn R 1,500,000 APBO TAHLMN
Ketmngnn Akhir Tahun SKPD Kemintren ANGGARAMN 20221
Merpanssan

£ Pengelolasn dai Penyiapan Bahan Rp 2.0007000 i .ﬂ.PEEI_T.ﬁ.I—!L:H
Tanggapan Pemeriksdan Kemantren ' ANGGARAN 2022
Morgangsin -

g Penvusunan Laponin Kevangan Bulanan / “Ep 3.000:000 APBD TAHUN
Triwulanan/ Semesteran SEFD Kemuntren I ANGGARAN 2027
Merirnzan |

h. PelaporandanAsalisis Prognosis R 2000000 | APBD TAHUN
RenlisasiAngearan Kemnniren Mergangsan ANGGARAN 2022

Mantrr Anom

||"|_\_I_.

. - Kemantren Merpangsan
("' 3

DARI S.5TP

NIP. 188206082000122002

Yogyakarta, 7Januari 2022
Ka Sub.Bag Ketangan, Perencanasn,
Evaluasi dan PELapﬂﬁn




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan menajemen pemenntahan yang efektf. transpsran dan
-akuntabel sarta berorientasl pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah Ini;
Nama v NINING NURHAYATI,

Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kemantren Mergangsan

Setanjutnya disebut pihak pertama.
Mama - WULAN PURWANDARI, 85TP,

Jabatan - Mantri Anom Kemantren Msrgang_aan Keta Yogyakarla

Selaku stasan pihak pedama, selanjuinya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerfa yang sesual lampiran peranjian
ini, dalam rangka mencapai targetl kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebul menjadi
tanggungjawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supenvisi yang diperukan serta-akan melakukan eveluasi
terhadap capaian kinera dar peranjian Ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 7 Januari 2022
Lihak Kedua

Pihak Peartarma

- Hpph

ULAN EQHH‘}AH‘DAHI, 5.5TP NINING NURHAYATI.
NIF. 19820608200012200 NIP. 19650511 1989102001




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KEMANTREN MERGANGSAN KOTA YOGYAKARTA

Keturahan Brontokusuman
2. Pemaliharaan Rumah Dinas Camat

. Hﬂmaﬁg&a'r
4. FPemaliharaan taman

No Sasaran Sub kegiatan indikator Sub Kegiatan Target
1 Terlakgananys Penyediaan Kompanen Fompenen Instalas LissrikPensrangsn 18 jenis
Irastsiasl Lisfok 7 Penefangan Bangunan | Banguran Kanter
Kantr Kemantren Margangaan
3~ | Tetiskednanys Penyedidan Peralalan | 1 Alsl Tulls Kanier . 55 jenis
dan Pertedghapan Faisr Kamanten g Bah:rdnhupmungkapﬁn-km.pr 2. 24jenks
Mergangsan 3 Bohas kebersiban 3 5 jonis
& Peralstan Rumah Tangge 4 Tjenis:
B Bahpn aoimauler dan prirder B, 10enls
3 Toriakeananya Feryadiaan Barang 1  Bamng Celken 17 jenis,
Catakan dan Penggandann Kamaniran 2 Panggsndasn sursl: Serausskumen 2 ATEIDYIEmbiar
Riargargsan
4 Terskeananys Peayélonggaraan Rapal Pérwaidiaan Makanan dan Miruman 164 kali
Focedinasi dan Kﬂ-{‘ﬁyﬂﬂﬂﬂﬁm
Kamaniran Hérgﬂng’an-ﬂ
5 Terlekgenenya Femelihaiaan Peraiatan 1 Parnaiitasaan Lemar & 5wk
Aan Mesin Lainnia Har'nm’rtm z F_'aﬂa‘zharun Filling -E!;ﬁ:]l_na_l 2. 10 uni
Maigangan 3 Pamesharsan Kursi 3 B4 Buah
4 Pamelhpman Mes 4, 18unn
& Tarlaksananys Peryadisan Jasn Swal Mataral 1000 lembor
Banyurat Kamsniran Margangsan
T Terlsksananys Feryedizan Jasa 1 -Pembayaran Rekeanng A 1, AZbutan
¥omunikasi, Sumber Daya AF dan Ustrk |2 Pembayaran rekening kstak 2 Enulan
Hemantten Metgangsan 3 Pembayaran refemng Telepon 3 12bdan
B Teraksananyd Panyediaan.asa | Mabaqi'i'enaga Takns 1, 5 arseng
Faiayanan Uimuem Kantor Kemantien 2. Josa Keamanan 2. dunit
‘Margangsan A Jasa Kebersthan Kantar 3. 12 bdtan
4 Reiribusi Rebsrsiran 4. & mdon
3, Saws Perengkapanperalaten 5. R
g Terlaksananya Penyediaan Jasa 1. Femellharaankandiraan adi 2 1. 13ani
Pemaliharman, Biays Pemetharaandan | 2. Pemeliharasn kendergan roda 3 2. ol
Pajak Kendarzan Ferormngan Dinas atau | 8. Pemeliharaen kenderaan roda-d o 2ouni
Kendarsan Cings Jabatan Kemaniron 4. Pembayarsn Pajak kendaaraanrods? | 4 13
Mefgangsan 5, Pembayassn Pajek kendasanroded | B 2 dnil
8 Pembayatan Pajek kerderman ridd 4 | 8. 2
I
B | Teraksananya 1. Pemaliharasn RnBetala T 4 un
F'ﬂmal'hamanfﬁahablllr.ail Gediiny Ferlengkapan Gadung Kantor 2 lunit
| Kantor gan Bangunan Lannya Kecamalan Mergingsan. Keluratian I Noundt
Hemaniron Rergangsan Keparskan Kelurshan Wirnglngn dan




11 | Pomagdhaman/mhebifasi-sarena den 1. BendsAC: 1. BEkall
-prasarana geding kantor alay bangunan | 2. Servisslat den :Jar!an_gkapan kanior 2. 10 kali
kainnya 3, Borvis Elekirorik 3. 20xsl
4. Seryis Gamoan & EER
& GenvieGenset B 4 kuli
H, - SevisRomputer B B0 ksl
T. Servislaplep ¥, 20 sl
H, Benis Mesin Kagik B 14 kgl
g - Brrisfompa Al % 1 ksl
0. Servie Prinbes 16 70 kalf
11. Beovis:Zenan!Sergali Listk 11 Fkali
fegiatariSub Kegistan Anggaran Katerangan
t, Adminigiras Umum Perangkat Daerah Rp  741.420.737 APED TAHUN
ANGGARAN 2023
& Penyedizan Komponen Insialas] BEn 21 487 350 AFBD TAHUN
Listrik/Penerangan Bangunan Kartor ANGEARAN 2002
b Penyedizan Peraiatan dan Perlengkagan Rp 507 742787  APBD TAHUN
Kantor ANGGARAN 2022
& Penyediaan Barang Getakan dan [Rp 97820800 APBD TAHUN
Penggandaan ANGEARAN 2022
d Penyeienggaraan RapalKoordinasidan | - | R 114,360 000 AFED TAHUN
Honsultast SKPD ANGGARAN 2022
2 Penyediaan Jasa Penunang Urusan Ry B05.849.784 APBD TAHUN
Pemarintahan Daerah ANGGARAM 2022
a Pepyedizan Jasa Surat Manyurat Rp 1@.000. 000 APBD TAMUN
ANGGARAN 2022
6. Penyadigan Jasa Komunikash Simbes Rp 113.440-000 APED TAHUN
Daya Alr dan Listrik ' ANGEARAM 2U2E
¢ Penyedizan Jasa Pelayanan Limum Kantor Fp BRZ24A03.TRY  APBD TAHUN
ANGSARAN 2022
3. Pemeinaraan Barana Milk Deerah Panunjang RP  207.823.817 APED TAHUN
Urusan Pemennizhan CDeerah ANGGARAN 2022
3 Penyediasn Jasa Pemelinasaan, Biaya Rp 134147 817 ARBD TAHUN
Pemelibaraan dan Pajak ﬁendamﬁn ANGGARAN 2022
Perorangan Dings atau Kendaraan Dinas o
Jabatap
b Pemelitaraan Peralatan dan Mesi Lainnya | - | Rp 13.446.000 APBD TAHUN
ANGGARAN 2022
¢ Pemeliharaan/Rehzbifitasi Gedung Kantor Rp 12250000 APBD TAHLN
¢an Bangunan Lainnya ANGEARAN 2023
d Pemefiharaan/Rehabiltasi Sarana dan Rp 47892000 APBD TAHUN
Prasarana (Badung Kantor alau Bangunan ANCGGARAN 2022
Lainnya
Jumlah Anggaran Rp  4.755.004.138




Mantri Pamong Praja
_ Hamantr.an-l'uhfgahgsan

OLAN PURWANDARI, S.8TP

NIP. 18820608200012200

Yogyakaria, 7 Janiari 2022

Kepala Sub.Bagian Umum dan Kepegawaijan
Femantran Mergangsan

Aph

NINING NURHAYATI.
NIP. 196505111989102001




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN MERGANGSAN

@ﬂq@gﬁmw
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniabian yang -efekdf, transgaran dan
akuniabel serta beranientasi pada hasil. kami yang bertandatangan di bawah ini :

MNama s MEMGRIS TIMOTIUS FAGIDJUDUHL SARUMAMHA -8 H.

Jabatan : Kepala Jawatan Keamanan Kemaniren Mergangsan Keta Yogyakarla
salanjutnya disebut pihak pertama

MNama T PARGIYAT B.LP.

Jabatan . Mantri Pamong Praja Kemantren Mergangsan Kota Yagyakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disehul_g'shak kedua

Pihak pertama bananjl akan mewujudkan target Rinerja yang sesuai lampiran petjan)ian
ini, dalam rangka mencapai target kinenga seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjad)
tanggungjawab saya.

Fihak kedua akan melakikan supendisl yang diparukan serla akan melakukan syvaluas
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka-pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 7 Januar 2022
Pihak Pertama

ST —

MEMORIS TIMOTIUS F. 5. S.H
NIP. 196608031924031014




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KEMANTREN MERGANGSAN KOTA YOGYAKARTA

" Mo Sasaran Subkegiatan Indikator Kinerja Subkegiatan | Target
1. BOorEng
Tedaksananys Harmorisest Hubunian ‘generasi muda 3 8 jenis
1. | Dengan Towah Agama dan Tokoh Masyarakal | 2 Sapasn FEL 4. Gl oyang
Fenardren Mergangsan 8, Fpondlcas| Pananganan
Permasalshan Ketediban
i ‘Barnibang Kampang
Tanskemnanya KootdinasiSinargl Dangan = 1. 22 %Al
gt : : _ 12 bk
e e P, | 1 oo pengaminan sayarsy
i g refLran &M~ , E ; Tl
Lindangan danatpu Kepolsizn Negara " " RN
Frepaunbs indonesia Kemaniren Mergangsan | |
FegiataniBub Keglatan Angaaran Ketarangan 'i
Kooroines] Upaya Penyelenggaraan p 9.572,000,- APED Tahun
Kaiorteraman dan Ketertiban Umum | Armoaran 2042
Harmonisas Hubungan Dengan Tokah - | Rp 20571000 APED Tamun. |
Agamn dan Takoh Mesyaraka Autrypperan 2022
“Weordings! Panerapan dsn Pensgakan Re 43,475,000, AP0 Tahin
Pecaturan Dacrah dan Peraturan Kepala. Briggaran 2022
Darrah
T Hetednasi Sinergi Dengan Porangkat R 43 475.000 - APED Tahun
Deerah yang Tugas dan Fungsinga di Angparan 2022
Bideng Peregakan Peratumn
Peundary-Untangan dam/atau
Kepoiminn Megars Republix Indenesla
Jigmlah Anggaran =] 73055 000,
|

Yogyakarta, 7 Januarn 2022
Kepala Jawstan Keamanan
Keamantren Mergangsan

M 7T

TIUS F. 85, 5.H
NIP, 198606031994031014

MEMORIS T



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN MERGANGSAN
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EMAIL mgiicgiskeiagoid
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntaban yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini .

Wama T RETHO PUDYASTUTL, S.LP.

Jabatan : Kepala Jawatan Kemakmuran Kemantren Mergangsan Kota Yogyakarta
selanjutnya dissbut pihak pertama

Nama  PARGIYAT.S.LP.

Jabatan . Mantri Pamong Praja Kemantren Mergangsan Kota Yogyakarta

Salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertarma beranji akan mewujudkan target kinefa yang sesuai lampiran peranjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja ssperti yang telah ditetapkan dalam dekuman
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggungjawahb saya,

Fitiak kedus akan melakukan superast yang diperiukan serta akan melakukan evaluas:
terhadap capalan kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargasan dan sanksi

Yegyakana, 7 Januan 2022

Pimak Pertama

. TNO PUDYASTUTL, S.LP.
8241992031002 NIP. 196711151986022002

DARTTIFAT R LD

NIP. 19730




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KEMANTREN MERGANGSAN KOTA YOGYAKARTA

B Sasaran Subkagiatan Indixater Kinerja Subkeglatas Target
1. Fasilitasi Kelembagsan ! fg;maﬁa
2. Gelar Produl UNSS S Gapoktin & Alen
3 Pelatiban ﬁqma'ﬁhﬁur (Gagckan) +“_ 1 kal
4. Pealihan Pangota kanan b e
Sinergl dungen pamngu Tradissonal dengan PenyaEan ala Hotel ; 1;’?3[“'
daerah yang larket dalen (LR = '4AE
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Yogyakara, 7 Januar 2022
Kepala Jawatan Kemakmuran

Kemaniren Mergangsan

NO PUDYASTUTI, 8.1.P,

NIP. 196711151986022002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN MERGANGSAN
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, tramsparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini |

MNarma - SRIWAHYUNI, A Md.

Jabatan ' Kepala Jawatan Praja Kemantren Mergangsan Kota Yogyakaria
selanjutnya disebut pihak pertama

MNama - PARGIYAT 5P,

Jabatan -Maritri Pamong Praja Kemantren Margangsan Kota Yogyakana
Saiaku atasan pihak pertama. selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama herjanji akan mewujudkan farget kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, datam rangka mencapai target kinera seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kineja tersebut menjadi
tanggungjawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinera darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pembefiyn penghargaan dan sanksi,

Yogyakarta, 7 Januarl 2022

. T Md.
NIP, 197305241892031002 NIP. 196606091991022001



PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KEMANTREN MERGANGSAN KOTA YOGYAKARTA

Mo Sasaran Bubkegistzn indikator Finerja Subkegatan Targel
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Anpgarnn 2022

Yooyakarta, 7 Januari iﬂEE

Kepala Jawastan Praja

II
SRIWAHYUNI, AMd.
NIF. 196606091981022001




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN MERGANGSAN
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewijudkan manajemen pemerintahan yang efekil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama " SITI MAHMUDAH SETYANINGSIH, 5.A.P.

Jabatan . Kepala Jawatan Sosial Kemantren Mergangsan Kota Yogyakarta
selanjutnya dissbut pihak pertama

MNama L PARGIYAT,S.1LP.

Jabatan - Mantri Pamong Praia Kemantren Mergangsan Kota Yogyakarta
Selaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pitiak pertama beranfi akan mewujudkan larget Kinerja yang sesuai lampiran peranjian
ini. datarm rangks mencapal target kinera seperll yang telah ditetapkan dalam dokumer
narencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
mmgum;awah-ﬁaya.

Fihak kedus skan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
datam rangka pemberian penghargaan dan sanks

Yogyakarta, 7 Januari 2022

Fihak Pertama

SITI MAHMUDAH SETYANINGSIH, S.AP,
NIP. 187604181995032002




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON |V TAHUN 2022
KEMANTREN MERGANGSAN KOTA YOGYAKARTA

Mo Sasaran Bubkegiatan Indikator Kinerfa Subkeqgiatan Target
1 Fasilitasi Lermbaga tingkat Kemantren 1. 11 lembaga
L # - Fagilitssi lomba 2 2 ens
Pelakasnpan Linsan 3 Festival Budays 3 7 kegiaian
g | Pemerniahan yang tarkail 4 Moniloring Evaluasi Pelaksaraan Keglatan 4. Jkali
dengan Kewenangan Lein yang PMT Stunting (Rapel Roordinas i Jorang
Dilimpahkan & F'e-n_yuuhar. Pendidikan Agaria dan karsgter & Thegiatsn
bagi Pemuda
B Sosialmast Siuofing
Hegiatan!Sub Keglatan Angaaran Fatarangan
| Pelahasnasn Urusan Pemerintaban yang R 50,054,600, AFHD Tahin
Dilllmpahikan kepads Caneat Anggaran 2022
Fasilibasi tala kelals pemesintahian dan 1| Rp 160,654 . 500, AFBED Tahun
palayatan publik kecamalan Anggaman 208d-

Yogyakarta, 7 Januari 2022

Kepala Jawatan Sosisl
Eemantren Mergangsan

_____ Siti Mahmudah Setyaningsih, S.A.P.
44892031002 NIP. 197604191995032002

NIP. 197305{



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN MERGANGSAN
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenrtahan yang efekdf, transparan dan
akuntabel serta berorlentas pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah inj :

Nama - HENY CANDRA DEWI, 5.LP., M.Eng.

Jabatan - Kepata Jawatan Umum Kemantren Mergangsan Kota Yogyakara
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' PARGIYAT.S.1.P.

Jabatan  Mantn Pamong Praja Kemantren Mergangsan Kola Yegyakarla
Salaku atasan pthak pertama, selanjutrya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan largel kinerda yang sesual lampiran perjanjian
ini; dalam rangka mencapal target kinerja seperi yang talah ditetapkan dalam dokumen
petencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaién target kinera tersebut 'menjadi
tanggungiawabh saya:

Pihak kedua akan melskukan supervisi vang diperukan serta akan melakuken evaluasi
terhadap capaian kinerja dan petianjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks

Yogyakarta, 7 Januan 2022

Pihak FPertamsa

A

f . . HENY CANDF EWI, S.1.P.
NIP. 1973052¢415992031002 NIP. 197204011992032006




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KEMANTREN MERGANGSAN KOTA YOGYAKARTA

| o Sasaran Subkeglatan Indikator Kinorja Subkegiatan Target
- Cperasinal pelayanan yang ieﬁ?aﬂ t2 bulan
peniinen
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— | _—
& -Pelskeansan Urysan Pamariniahan yang R JHE0EDZ;- APRD TN
ek dengan Pelayanan Perzinan Mon Angaaran 20228
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A F'amhaanu_an WIUEER prmerinbahan yeng Rp 62,295,382 - APBD Tahun
Ledait denpan mon perizidan | Anggaran 202

Yogyakaria, 7 Januarl 2022

Kepala Jawatan Umum
Kemantren Mengangsan

frmih

p—=
HENY CAN

EWI, S.I.P., M.Eng.

NIP. 197204011992032006




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN MERGANGSAN
KELURAHAN BRONTOKUSUMAN

J1, Sigingamangaraja No. 21 Yogyakartd: Kode Pos 55153 Teig (U274) 415575 Fax {0274) 418575
EnaIL; broniokusumangiomakota.ga.d

HOTLINE SMS: 08122760007 HOTLINE EMAIL: upk@jegiaketa gold
YWEBSITE: www jagjakolaigod

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasi|, kami yang bertandatangan di bawah Ini

Marma  MARYANTO, S E, MM

Jabatan ' Luraly Kelurahan Brontokusuman Kermantren Mergangsan
selanjutnya disebut pihak pertama

MNama  PARGIYAT . SLP.

Jabatan . Mantri Pamong Praja Kemantren Mergangsan Fota Yogyakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target Kinerja yang sesual lampiran peranjian i,
dalam mngtcé mencapai targe! kinerja seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kKinera tersebut merjad
tanggungjawab saya.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaiuasi
terhatap capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang diperlulan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 7 Januari 2022

Pihak Pertama

LSS
—

MARYANTO, S.E., M.N.
NIP, 197301167998031006




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KELURAHAN BRONTOKUSUMAN KOTA YOGYAKARTA

NIP. 'IET!DS mmmﬁu&
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L Jumiah Anggaran __[:18p 993.069.090,-

Yogyekarta, T Januan 2022

Lurah Brontekusunan




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN MERGANGSAN
KELURAHAN KEPARAKAN

KL,
Keparakan Kadul MG 11278 Yogyakarta  Kode Pos; 55152 Tedp (0274) 7114560 Fax (0274) 7114560
EMAIL: ksparakani@jogjakota.go.id

HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLIRE EMAIL- upik@jogjatata.go.id
WEBSITE: wyntr jogiakota. go.id

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemenntahan yang afékiif, transparan dan
akuntabel serta berordentasi pada hasil, kami yang berandatangan di bawah in -

MNama * RINA BUDI PRASTIWI, 5.1L.F., M.Gi

Jabatan ~Lurah Keparakan Kemantren Mergangsan Kota Yogyakana
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' PARGIYAT.S.LP,

Jabatan : Mantri Pamong Praja Kemantren Mergangsan Kota Yogyakaria
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak perfama bedanii akan mewudjudkan larget kinera vang sesual lampiran pedanfian
ini, dalam rangka mencapal target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanasan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinera tersebut menjad
tanggungjawab saya

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluas|
terhadap capsian kinerfa dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian pair-:gharga an dan sanksi

Yogyakarta, 7 Januan 2022

Finak Fertama.

. Y
J Miwwc.oo " RiMNA BREDI PRASTIWI, S.1.P. M.5i
WIP. 197305241892031002 NIP. 197305181998032007

!




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KELURAHAN KEPARAKAN KOTA YOGYAKARTA

Ha Sasaran Bubkegkatan Indikater Kinaria Subkegiatan Target
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durmlzh Anggaran Rp A86.085.830,- |

Lurah Keparakan
Kemantren Mergangssn

Yogyakarla, 7 Januar 2022




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN MERGANGSAN
KELURAHAN WIROGUNAN
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELCN IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektd, transparan dan
akintabel serta berogentasi pada haszil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Nama ' YOSEVINE DIAH KRISTIAMI, S.Scs,

Jabatan » Lurah Wirogunan Kemantren Mergangsan Kola Yogyakarta
selanjutnya disebul pihak pertama

Mama ' PARGIYAT.E.LP.

Jabatan ' Mantri Pamong Praje Kemantren Mergangsan Kaota Yogyakarta
Selaku atasan pihak perama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanil akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerje tersebut menjadi
langgungjawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan: sertaskan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinefa dar perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 'r’l." Januar 2022

Pihak Ferama

YOSEVINE DIAHKRISTIAN, §.Sos
NIP. 196405091986022003




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IVTAHUN 2022
KELURAHAN WIROGUNAN KOTA YOGYAKARTA

Ho Sasaran Subkegiatan Indiator Hinera Subkeglatsn Targer
. Pembangunan Sarana Prasareng: 1, ZLekas
Ekouksats Bantaran Sumgai I'.".c:-:ﬁe 2 2T
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Kelurahan Anggaran 2022
" Pemberdayaan masyarakal di Kelurahan Ry 434.654.724 - APHD Tahun
__Anggararidizz
L dumish Bnggaran Fg 855.762.210.-

Yogyakana, 7Januar 2022

NIP. 196405081986022003



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN MERGANGSAN
KELURAHAN BRONTOKUSUMAN
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudian manajeman pemerintahen yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah Inl :

MNama s LUSIHERLINA, S:H.
Jabatan - Sekretaris Kelurahan Brentokusuman Kemantren Mergangsan
Kota Yogyskarta

selanjutnya dissbut pihak pertama

MNarma - MARYANTO, S.E., M.M

Jabatan . Lurah Broptokusuman Kemantren Mergangsan Kota Yogyaxarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran pedanjian ini,
dalam rangks mencapai target Kinera seperti yang telah ditetapken dalam dokumen
parencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab saya,

Pihak kedua akan melakukan suparvisi yang diperiukan 'serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian im dan mengambil tindakan yang dipsrlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 7 Januarn 2022
Pihak Pertama
3 é ']
| S.H
MNIP. 1847602242006042008




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KELURAHAN BRONTOKUSUMAN

M Sasaran Subkegiatan Indikater Kinarja Subkeghatan Torget
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o | Térsediaya Peratatan dan Pedengkepan Alat Komputar 10 jeis ;
Kantor-secara optimal Alat Tuis Ramiof 65 jenic
7 Tﬁrﬁﬂdlﬂl‘ﬁ'ﬂ Barang Cafakan dgan Haranyg.cela¥an 7 Janis
Pespgandann secara oplirnal Fenggandaan sural-spralfdokumen TEODD lombar
Tarestenggaranya Rapat Koordings! dan
8 | Kerssullasi Kelurahas secara afikif dan Makzn Minesm Rapat 22 xali
| efisien
| a Tarsedianya Jasa Surat Menyurat secara ‘Sural Keluar ' B2 sura
opiimal Bural Masus 1358 gural
Tersadianya Jasd Komurikasi, Sumber Daya
1
4] Alr s Ltk vl Emntuan Fomunikas Lussh 12 kadan
Tersadianya saza Pemelihaasn. Baisyva
Pamaiharadn dan Pajak Kendarman . . i
w Pargrangan Dinas atal kendarman dias Kendarsan roda 2 L
njabatlan secara efekiif dan sfizlen
(g | Tergeiharanys Gedung Kanlor dan Pamgliharian Gadung/kantse il
Bangunzn Lannys secaca optimal Ketyratian :

Yogyakarta, 7 Januar 2022

Sekretaris Kalurahan Brontokusuman

Kamantren Mergangsan

NIF. 19760 EdEHUEﬂ*lEEEE




FEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN MERGANGSAN
KELURAHAN KEPARAKAN

mg;) () _ .
T2 rﬁ{tﬂ T AT
1 e
Kefrarakan Kigul MG 11278 Yogyakarts Kode Pos 56152 Talp (0274) 7114560 Fax (0274) 7114580
EMAIL. keparakeniPiogjakata gaid
HOTLINE ShS 08122780001 HOTLINE EMAIL: upkioaiakola.goid
WEBSITE: www jogiakota, go.ad

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berandatangan di bawah inl

Nama : Drs. SUPRIHANTO
Jabatan . Sekretaris Kelurahan Keparakan Kemantren Mergangsan Kota
Yeogyakarta

salanjutnya disebul pihak pertama

Mama P RINA BUD! PRASTIVWI, S.1L.P., M5

Jabatan - Lurah Keparakan Kemantren Mergangsan Kota Yogyakarta

Selaku atazan pihak pertama, selanjotnya disebut pihak kedua

Fihak pertama beranji akan mewujudkan largel kinena yang sesuai lampiran peranjian
ini, dalam ranghs mencapai targel kingra seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perenganaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggungiawal saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan avalussi
terhadap capaian kinerja dar peranjmn ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksl

Yogyakarta, 7 Januan 2022

FPihak Pertama

\

L1

Drs. SUPRIHANTO
NIP. 186410031988031012




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KELURAHAN KEPARAKAN KOTA YOGYAKARTA

K Sasaran Subkegiatan Indikator Kinerjs Subkeglatan Target
Tersusunaya Lagoran Hast Musrenbang
1 Kelurahan & ) et Ingiak WAkt L-pmn_Hﬁimrwhang 1 lsparan
. Laporan Capaian Kinetja den hiisar 1. 12 dokimen
Terausunnya Laporan Capatan Kineds dan realigasi kinarja Kelurahan (SHM) 2. 2 dokuman
2 | ikhtisar Realisasi Kinesia Kelurehan ﬁ““"ﬂ"m:“ﬁ"ﬁgﬂf" 3, 12 bulan
Keparakan yang koordinatif dan tepat wakly | . Pengelotann Website Kelurahan
5 Tersusinmys Dokumen Adminldires) Adménisiresi Pelaksanaan Tugas ASN 272 ok
Palaksanaan Tugas ASH yang tepat wakiu (P, dlfy
4 Tarsadianya Bahan Lapomn Keuangan Bahan Laparan Keuangan Kekirahan s hidan
Falurahan Keparakan yang opat walkiu SR5
Tersedianya Komponen Instainsi :
; panen Insistas Lk Fenarangan
& Lisink/Penerangan Bangunen Kantor sacara m:mm;mmr 10 jenis
cptimal
" Tersedianys Peralaban dan Pofongkapan Alat Kempuler 10 Jenis |
Fanfor decara oplirmsal Alat Tulis Kantor 5B jenls: |
; | Tersedianys Sarang Catakan dan Harang cesakan T Jeris:
Pangpandaan secara optimal Penggandaan sural-suratidokumen 75,000 lembxar
Terselenggaranya Rapat Koordnes| dan
‘B Komsultas Kelurahan secars efekef dan Makan Minum Rapat 33 Kadi
afisien
‘ Tersadianya Jxsa Surtl Menyual secars Surat Keduar G600 surat
optimal Sural Masuk 1000 surat
Tersedianya Jass Komunikasi, Sumber Daya _
10 iR _ | Banjuan Komunikagl Lurah 12 bukan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan Baieya
Pameliharsan dan Pajak Kendsraan
i Peroangan Dings ataw kendarsan dinas: [ ==
njabatan secara afektil dan sfisien o
i Terpeiihacanys E‘E{Iunﬂ Hﬂﬂﬂt tan Pamatiaraan GedungFanior 1 unilt
Bangunan Lainnyae sscara aptiral Haluralsan

Yogyakaria, 7 Japuan 2022

Sekretaris Kelurahan Hepara_ﬁnn
Kemantran Ma

NIP. 106410031989031012



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN MERGANGSAN
KELURAHAN WIROGUNAN

o |
JI. Mergangsan Kidul Mg IIM1E68 Yogyekars Kode Pos 55187 Teip D274y 418530 Fax (0274) 4 1B530
EMAIL: wircgunaniZiogjakota.go.id
HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL: upiki@jogjakoiagoid
WEBSITE: www [ogjaxota go. i

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajgmm pamerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta bererientasi pada hasil, kam yang bertandatangan di bawah ini;

Nama VAHYU WINARTOL S E.
Jabatan | Sekretaris Kelurahan Wirogunan Kemantren Mergangsan
Kota Yogyakara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 'YOSEVINE DIAH KRISTIANI, §.Sos

Jabatan - Lurah Wirogunan Kemantren Mergangsan Kota Yogyakarla
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fitak pertama berjanii akan mewujudkan target Kinera yang sesual lampiran perfanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja seperdi yang telah dltetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terssbut menjadi
langgungjawab saya.

Pihak [':Ei_:iUEl akan melakukan supenvisi yvang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
ternadap capatan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam ranghs pemberian perghargaan dan sanksi

N Yogyakarta, 7 Januari 2022
Pihak Kédua Pihak Partama
p i /

(ol

| ;
YOSEVINE QIAHEEI& TIANL S Sos WAH‘EU%IHAHTD, S.E
NIP. 196405091985022003 NIP, 197210124993031006

\



PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IVTAHUN 2022

KELURAHAN WIROGUNAN KOTA YOGYAKARTA

Mo Sesaran Subkogiatan Indikator Kinesja Subkegiatan Targat
Tersisuniya Laporan Hasil

1 | Mosrenbang Kelurahan Lanaran Hesil Musrenbana 1 taposan
Brontokusumen yang tepst wakic |, )

Lu;rmnﬂapahnﬁ}narjud.mllﬂw 1. 97

Tersieunnya Legorsn Capalan H[nutju ksasi kinerja Kelurahan (SKM) g E:m-‘

9 don (khtwar Roalisasl Kineda | 2. Dokumen Parjanjan Kinarja den i
Ralurahan Brontokusuman yang Perubahan Pedanjian Kinera 3 12 buten
koordinetf dan tepal wakiu 3 Pengeiolaan Weabshe Kelurshan
Tersusunnya Dokumen Administrasi =

3 | Pelaksanasn Tugas ASN yang lepat Admininiras Polaksinann Togas ASN | 9% dibaien
i (HPd, dﬂ!-
Tersadianya Bahan Laporen

4 | Knvangen Ketsrehan Beoniokusurman {E;FI'T}M.EM Keuangas Kelurahan 12 bulan
yang tepat waktu
Tersadeanys Kormponen Instalasi :

= ' Kempanen Instatasi LisirikiPenarangan

B | ListivPanerangen Bangunan Kamior SRR S 10 janie
s pptims st ol

8 Tarsgdianya Pealatan den Adat Kopmdndar 10 kania
Pariesgrapan Rantor-secara oglimal #dot Tulls Kandor 65 janls

g | Temedisnys Barang Cetakon dan Barang cetnkan 7 danis
Fenggandsan secara optimal Pesvppandaan surabsuratidokurmen 786,000 tembar

| Terselgnggaranya Rapal Koodnissl

8 | dan Konsulasi Kelurahan secara Makan Minum Ragat 27 kadl
aipkii dan efizben

g | Temedianga Jase Susat Menpural Surat Keiar 800 sural
secara opiinmal Surat Masik 1300 surat
Tersedianya Jasa Romunikas:,

10| Sumber Deya Alr dan Lisiik sacera Bantuan Komunikas Lurah 12 butan
optimat
Tersadianya Jasa
Pemelitizraan, Balaya Pemeliharaan

11 | dan Pajsk Kandaraan Peroradgan Kandarasn rodn 2 2 uni
Diinag alaw ksndarsan dinas fjabalan
fiecara ehedif dan afislan
Tarpadihimnya Gadung Karor dan Pemeihargan Gedungtantar

I= Bangunan Lainnga setara optimal Helurahan 1 o

Yogyekara, 7 Januan 2022
Lurah
Kemantrer] Margangsan Sekretaris Kelurahan Wirogunan
Kemantren M ngsan
WAH'!’

NIF. 187210121 HEETICHH




PEMERINTAH KOTA YOGBYAKARTA
KEMANTREN MERGANGSAN
KELURAHAN KEPARAKAN

C)
Keperakan Kidol MG 11278 Yogyakana Kode Pos: 65752 Telp(0274) T114560 Fax (G274) 7114550
EMAIL; kaparakani@jogiakela.go.id

HOTLINE SM5: 08122780001 HOTLINE EMAIL: upik@jagiakota. goid
WEBSITE: www ogiakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewdjudkan manajemen pemarniaban yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah inl ;

Nama . SARTILAH, &.|.P

Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Keparakan
Kemantren Mergangsan Kota Yogyakaria

selanjutnya dissbut pihak pertama

Nama - RINA BUDI PRASTIWL, 8.LP,, M.5i

Jabatan : Lurah Keparakan Kemantren Mergangsan Kota Yogyakana
Eelaku atasan pihak pertama, selanjutnys disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan meawujudkan target kinera yang sesual lampiran perignjian
inl, ‘dalam rangka mencapai target kinerjd sepertl yang -telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul manjadi
{anggungjawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serfa akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kKinera dari perjanjian Al -dan mengambil indakan yang dipariukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

s Yogyakarta, 7 Januarl 2022
LF

*l.';.-f- Kedua Pihak Pertarma
» I'.' :-:_ F ',. rr’ )
L\ v

"Ii.'
?m‘ﬁ TIwI, 8..P., M.Si SARTILAH, S..P

57 305181998032007 NIP. 197711121998032002




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KELURAHAN KEFPARAKAN KOTA YOGYAKARTA

: Indikzater Kimsera e T
ko Srsurin Subkegiatan e T
1. FasAns Lembaga Sodal Raluraban | 1. 10 Lembaga
< Fpsitalor Pembardayean Kelurahian | 2 12538
Testaksenanys Pembxrdivadan & . Oelar Podans Kelurghan a1 }r;.,i'r
§ | mesyarakal di Kelusahan 4. GRdndn Agerg Jemparingan £ 1 Ea
KRk K on B Meri Godong Gilig . 8. 1 Kal
al ok & Sarasehen kelyrshen Siaos | B &0 Orang
IMergangsan 7. Upacara Kentur Surd [T 1HKal
B Warkshop Ketibanan Kelearga 8. 38 Orang
Yogyakarta, 7 Januar 2022
_‘_,_-'_\—\_
Pﬁm'*
e Keparakan Kepala Seksl Pemberdayaan
/ afinen Mergangsan Masyarakat Kefurahan Keparakan

Hamén're?ﬁjgan:gs’an
/%éh
AR ASTIWI S.1.P.. M.5i SARTILAH, S.I.P
NIP, 197305181998032007 NIP. 197711121998032002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN MERGANGSAN
KELURAHAN BRONTOKUSUMAN

thrn.ﬁ TIZWMa] Cér‘g ?&Eﬂ{?ﬂ.ﬂﬂw
Jl Sisingamangaraia No. 21 Yogyakarta Kode Pos: 55153 Talp (0274) 418575 Fax (0274) 418575
- EMAIL! brontoxusumsn@iogiekclago i
HOTLINE SM5- 08122780001 HOTLINE EMAIL upk@mgjakota.go.id
WEBSITE: warw jogjakatagaad

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manaemen pemerntshan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah i

MNama D SUPARTI, S.Pd.

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Brontokusuman
Kemantren Mergangsan Kota Yogyakaria

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama  MARYANTO, S.E., MM

Jabatan . Lurah Brontokusuman Kemantren Mergangsan Keta Yogyakarta
Selaku atasan plhak pertarma. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang sssuai lampiran perjanjian ini,
dalam tangka mencapai targel kinerga seperti yang telah difetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapajan target kinerja tersebut menjad
tanggungjawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisl vang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinena dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembernan penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 7 Januan 2022

A,
P akf—"

SUPARTI, 5.Pd.
NIP. 196601121986022007




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KELURAHAN BRONTOKUSUMAN KOTA YOGYAKARTA

N Sasaran Subkegiatan Indikator Kinerja Subkegiatan —
- _ _ 1. 3lembage
.. Fagiitasi Kelengok Lembaga 17 hulsn
| Masvarakat
2 Fasilfaber Pembardaysan Masyaraxst f'; iﬁrﬁma
Tertaksananya Penibedayaan 3. Eoordinesi Lembags HarraayErakatan 5 1jenis
= i Weliar 4. Pelatiban Bagi Pelakiu Wishla B A0 KK
g | mesyarekaldi Kefurahan 5. Pembingan Kesahatan Masyarakel s
Bronipkasiman Kemantren 8. Pengelolaan Rapot Kefuarga 8. 28 anak
Mesgangsan vang sesual Kebutuhen 7. Peningkatan Kompelens & -
: Eaterampilan S0 Lembaga Soaai
Exonomi Helurahan
B W Bhingnp
Yogyakarta, 7 Januar 2022
Lirah Brontokusurman Kepala Seksi Pemberdayaan Magyaraiat

BO31006




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN MERGANGSAN
KELURAHAN WIROGUNAN

o Y Tzem Crfg; MGy
JI. Memangsan Kidul Mg i1 168 Yaghakara Kods Pos: 55151 Telp.(0274) 418530 Fax ((274) 418530
EMAIL: wircgunanidjogjakata goid
HOTLINE 3M3: 08122780007 HOTLINE EMAIL: upthiioglakolz go.d
WEBSITE: wwin jogjarota go:id

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewuudkan manajemen pamerintaban yang efekliif, {ransparan dan
skuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

MNama P MEIYANTO.
Jabatan ' Kepala Seks) Pemerintzhan Ketenterarman Dan Ketertiban
Kelurahan Wirogunan

selanjuinya disebut pihak pertama

Mama D YOSEVINE DIAH KRISTIANIL, & .Sos

Jabatan - Lurah Wirogunan Kemaniren Mergangsan Kota Yogyakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutrya disebut pihak kedua

Pihak pertama bedan]i akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran pesjanjian ini,
dalam rangka mencapai farget kinerja seperti yang telah ditetagkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe! kinerja tersebut meanjadi
tanggungjawab saya.

Pihak kedua skan melakukan supervis! yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kKinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakara, 7 Januari 2022

Finak Perama

NIP. 196705281992031009




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IVTAHUN 2022
KELURAHAN WIROGUNAN KOTA YOGYAKARTA

Sasaran Subkegiatan

Indikator Kinsrja Subkegiatan

Targat

Terlaksananya Pemberdayaan
Masyasakat di Kelurahan
Wiragunan

17

Fastitasi Lembaga
Kernasyaraxalan Kelurahan
Wirogunan {RT RW)
Fagiifasi dan
peErgkoordingsan
penyEengaaraan
migyawarah perencaEnaan
pembangunan Kelurahan
Wirdgurian

Penyisinan Dala
Menagrat Kelusahan
Wirogunan

Fenyasunegn Profi
Kalurahen Wircgunan
Pelaksanaan Reamanan dan

Haterinan Magyarskal

Halurahian Wircqunan
Palayanan Administras|
Pamarintakan, Parizinan,
dan Mon Perizinan

i on R fd T

01 lsrbega
1 doRurmen
2 kak

2 kalk

12 bulan

12 bulan

Yogyakarts, 7 Januari 2022

Kepala Seksi F"am'gﬁn{ahan
Ketenteraman Dan Ketertiban Kelurahan
Wirogunan Kemantren Mergangsan




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN MERGANGSAN
KELURAHAN BRONTOKUSUMAN

JU Bimngamangargia o, 21 Yogyakasta Kode Pos 55153 Teip {0274 ) 418575 Fax (0274418575
EMAIL' bronlokusuman@Eiogiakets go.id
HOTLINE SMS: 98122780001 HOTLINE EMAIL: upk@ico|akota goid
WEBEITE! www joaiskotaion id

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Calam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang sfektif. transparan dan
akuntabel serta berorientast pada hasil, kaml yang bertandatangan di bawah ini
Nama CYUSTINA KRISTANTL SE,

Jabatan Henala Seksi Perekonoman Dan Pembangunan Kelirahan Brontokusuman
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama MARYANTO, S E, MM

Jabatan - Lurah Brontokusuman Kemantren Mergangsan Kota Yogyakara

Selaku atasan pihak perdama, selanjutnya dizebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran paranjian ini,
datam rangka mencapal target kinerja seperti yang telah ditstapkan delam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinefa terssbut menjadi
langgungiawab saya.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang dipariukan serde akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian Kinérja dar penanjian ini dan mengamiil tindakan yang diperukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 7 Januari 2022

/ﬁfﬂ%ﬁg’d”a Pihak Pertama
gt H""-..:-..l 1:"_\. Ill
fr-:'f'l}’ij/-_-_-‘__ : A ‘.I/ | |r
([ s A &T\
o i Sl ) [

"l

A : YUSTINA KRISTANTI, S.E,
NIP.197801161998031006 NIP. 197811202010012012



PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KELURAHAN BRONTOKUSUMAN KOTA YOGYAKARTA

| Bubkeg indikator Kinerja Subkpgiatun
[ [+] Sasaran Su giatan ndikator Ki ja Subkegiaty i
1. Jasa kensultan pengawas 1. 2 dokurren
£ Jess Konsutenst Perarcanasi 2 Zdokumien
Terseleriggeranya Perskonomian dan | o F'E:rﬁeli?l;ra:a:gmlfbd{ % 4875 E
1. | Pemmangunds.di Heishin 4, Peratasn Kawasan Uniuk Menuniang | 4, 1 lokasi
Brantekusunian yang tepat saseran WWisata Altarmatit 3
{
Yogyakarta, 7 Januar 2022
LI.JF'El":I Brantokusumian Kepala Seksi Perekanomian Dan
Kemantren Mergarng__aén Pembangunan Kelurahan Brontokusuman

temantreh Nermganasan
il

%))
AJTN

| “|
YUSTINA KRISTANTI, S.E.
NIP. 197811202010012012



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN MERGANGSAN
KELURAHAN KEPARAKAN

) C)
Eﬂ?lﬂ,ﬁ W?twﬂu "I"I'TE(TH?EJ?'
Keparakan Kidul MG 11279 Yogyakarta Kode Pos: 55152 Tel. {nzm TI14560 Fax {D274) 14560
EMAIL| keparakandogjakote goid
HOTLINE SMES: 08122780001 HOTLINE EMAIL; upik@jogiakota.go i
WEBSITE mw.qug}al-ﬂ-ta Eaefls

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON |V TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntaban yang efektif, transparan dan

akintabel serta berorigntasi pada hasil, kaml yang bertandatangan di bawah inj

Nama : BUTIKNO, §.Pd.

Jabatan . kepala Seksi Perekonomian Dan Pembangunan Kelurahan Keparakan
Kemantren Mergangsan Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama L RINA BEUDI PRASTIWI, S.1P., M.SI

Jabatan - kurah Keparakan Kemantren Margangsan Kota Yogyakarta

Seiaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang sesuail lampiran parjanjian

inl, dalam rangka mencapai target kinerja seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen

pergncanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinefja fersebut menjadi
tanygungjawab saya:

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakokan svalyasi
terhadap capaian kinerja dari perfanjian im dan mengambil tindakan yang diparlukan
dalam rangka pemberian panghargaan dan sankai

: Yogyakarta, 7 Januarl 2022

Pinak Pe Hama

-

suﬁ' NO. 5.Fd

NIF 19?30 151999&32[]0? NIP. 157406181956031002




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

KELURAHAN KEPARAKAN KOTA YOGYAKARTA

Indikator Kinecja Subkegiatan Targat
No Basaran Subkogiatan - . -
1. dosa Konsultans: 1. 3 Bokwren
PeEngawasan ‘2B DokumiEn
4, Jaza Konsultans A 1 Unkt
1 Perencanasn 4 1 Loxag
Teraksananys p:ﬂﬁmgm HEND A Pembanguoan Teks BYW 5 BFTiEK :
% | don prasarana Kelurahan Koparaksn 'E“E e B3 Metor2
d BIfigangunan W
Kemantfen Mergangsan Hawg 'H';gr.é]in:l#
& Pemelinaraan P
&  Ferbaikan Jalan ¥ampung

wd@ptsen Mergangsan

\_

ASTIWI, 5.1.P., M.Si

NIP. 137305181998032007

Yogyakarta, 7 Januan 2022

Kepala Seksi Perekanomian Dan
Fembangunan Eelurahan Keparakan
kemaniren Merge '

SMHG, S.Pd
MIP. 197406181996031002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN MERGANGSAN

KELURAHAN WIROGUNAN

ﬂ-;;l) nﬁ T2Am @ T n’r}mrﬁ?
JI, Mergarigsan Kidut Mg 1111168 Yegyakara Kode Pos/ 55151 Telp40274) 418530 Fax (0274) 418530
EMaIL wnmgunan@bnmamta go.id

HOTLINE SMS. 08122780001 HOTLINE EMAIL: upik@icgiakotage:id
WEBEITE: www jogjaxats. g id

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IVTAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang bertandaiangan di bawah ini:

Mama CANI MAWARNL S0P,

Jabatan ‘Kepala Seksi Perekonomian Dan Pembangunan Kelurahan Wiragunan
Kemantren Mergangsan
selanjulnya disebut pihak pertama

Nama YOSEVINE DIAH KRISTIANI, S.Sos
Jabatan - Lurah Wircgunan Kemantren Mergangsan Kota Yogyakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak pertama beranii akan mewujudkan target kinera yang sesual lampiran perjanjian ini
daiam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam doxumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaan targel kinera tersebut menjadi
'!ﬂnggun_gjamb_sa_ya.

Fihak kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan sera akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari penangian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 7 Januar| 2022
Fihak Pertama
o

P

h__
ANI MAWARNI, S.1.P
NIP. 196602041989032005




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IVTAHUN 2022
KELURAHAN WIROGUNAN KOTA YOGYAKARTA

Ho Sasargn:Bubkeginten indikator Kinerja Subkegiatan Targat

2 Lokasi
2-Titik

2 Titik
THE.BS ma2

1, Fombengunan Sarana
Prazargn BERowizstd
Bartaran Sungai Tode

2. Penssliharzes Fasiitas:

i Terfaksananya pembangunan Umum

3 Pemelnanas
1 .
| sarans dan prasarana Keurmhan Penerangan Jalan Urem

| Wirogunan Kemantren Marosngssn )

4. 'Faninghatan den
Poarmaltarast Anken
Pawingiock

B b3 e

Yogyakada, 7 Januari 2022

Kepala Seksl Perekonomian Dan
Pembangunan Kelurahan Wiragunan
b:eman!rﬂrlu Mergangsan

L 1
v {
l:('}.{::-

ANI MAWARNL S.LP
MNIP. 186602041889032006

NIP. 196405091986022003



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN MERGANGSAN
KELURAHAN BRONTOKUSUMAN

r.-Q T2 UM 12 ER 1
g Tgamn (gasggoaaqEng]
JI. Sisingamangarsia Me. 21 Yogyskata Koda Pos. 551583 Telp{0274) 418576 Fax (F274} 418575
EMAIL: !;mnlt-kus:umen@juggamta.ga.m
HOTLINE SMS: 087122780001 HOTLINE EMAIL: upk@jogjsketa goid
WEBSITE wain jogjaketa.go.id

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewdjudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
skuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini -

Mema . RENO SRl RAHADI, B.LP
Jabatan | Kepala Seksi Pemarintahan Ketenteraman Dan Ketertiban Kelurahan
Brontokusuman

selanjutnya disebut pinak pertama

Mama  MARYANTO, SE, MM

Jabatan " Lurah Brontokusuman Kemantren Mergangsan Kota Yogyakarta
Salaku stasan pihak perama, sefanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewigjudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanian ini,
dafam rangka mencapai target kinera seperti yvang telah ditstapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjs tersebut menjadi
tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evatuasi
terhadas capaian kinera dari pena njfan ini dan mengambll tindakan yang dipgeriukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksl

Yogyakarta, 7 Januari 2022

Pihak Pertama

ot

- = '
< RENQ SRI RAHADI, 5.1.P.
NIF. 188203012005011002




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KELURAHAN BRONTOKUSUMAN KOTA YOGYAKARTA

Sdsaran Subkegiatan

Mo Indikator Kinarja Subkegiatan Target
: 1. Faslitasl Lambaga 1, 107 lembaga
Kemasyarakalan Kakirahan 2. 1 dokumen
Brontakusumman (RT FW) A Fhal
2, Fasilitasi ¢an pengkoordinasian . ikl
peryalEnggaraan musyawaneh 9. tehalsn
perencanaan pemiangunan 8 12bulan
! Terciptanya Pemerintahan Keturahah Brontokusuman
Ketentraman dan Ketertiban 3. Penyusunzn Data Monografi
1 | Kefirghan Bromickuseman yang Feluranan Brontokusaman

gdaplf dan respansi

LAELLL

4 Pehyusinan Prafil Keldrahan

Bramokisuman

5. Pelaksanaan Keamansn dan

Ketertiban Masyasakat
Kelurahan Brontokusuman

5. Pelayenan Administas

Pemernizhan, Penznzn, dan
fan Parizinsn

01161998031006

Yogyskarld, 7 Januari 2022

F.epala Seks| Femeriniahan Kaelanteraman
Dan Hetediban kelurshan Brontokusuman

Kemantren Mergarigsan
e
Iik. - e
RENDC SRI RAHADL 5.1.P

NIP. 197812312014061003



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN MERGANGSAN
KELURAHAN WIROGUNAN

&, Mergangsan Kioul Mg 111168 Yogyskarta Kode Pos: 65151 Talp{0274] 418530 Fax (0274) 418530
EMAIL: wirsguneni@jcajekoia.on id

HOTLINE SMS: CR122T80001 HOTLINE EMAIL: uplkilfogiskoia.goid
WEBSITE: Wwi. jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerittahan yang efeklif, transparan dan
akuniabel serta berorientasi pada hasgil, kami yang betdandatangan di bawah ini

HNama FMEIYANTO

Jabatan  Kepala Seksi Pemearnntahan Ketenteraman Dan Ketertiban
Kelurahan Wirogunan

selanjuinya disebut pihak pertama

Mama - ¥OSEVINE DIAH KRISTIANI, 5.50s

Jabatan : Lurah Wirogunan Kemantren Mergangsan Kota Yogyakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnys disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mevwujudkan target kinerja yang sesuai lampiran peganjian ini,
delam rangka mencapai {arget kinerja seperti yang telah dileiapkan daiam dokumen
parencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut meanjadi
tanggungjawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kineria dar peraniian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalamrangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 7 Januari 2022

Pihak Periama

NIP. 196705261982031009




FERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IVTAHUN 2022
KELURAHAN WIROGUNAN KOTA YOGYAKARTA

Mo

Basaran Subkegiatan

Indikator Kinerja Subkegiatan

Tedaksznanya Pemberdayaan
Masgyaraks: d Kelueahan
Wiatiinan

Target
1 Fasililasi Lembaga 1. 101 [embaga
Kemasyarakatan Kelurahan H 3 dokumen
Wiragunan [RT BW} j. éﬂ:
2. Fasltasidan 5 12 bakan
porgroodinssias 5. 1Zbuyan
penyeiengearsan

muEyawarah pefencanaan
pembangunan Kelurahan
Wiragunan

3, Penyisunan Data
Moncgrafi Keluraban
Wiragunan

& Panyusurian Frofil
Kelurahen Wircgunan

5. Pelaksanaan Keamanan dan
Ketartiben Ma?a:in'h'ra_keit
Halurahan Wiregunan

£ Palayaman Adminstras
Femerintahan, Penzinan,
dan hon Perizinan

Yeouakara, 7 Januan 2022

Kepala Seksi Pemerintahan
Ketenteraman Dan Ketertiban Kelurahian
Wirogunan Kemantren Matgangsan

NIP. 196705261992031009




PEMERINTAH KOTA ?DG?&KAET&
KEMANTREN MERGANGSAN
KELURAHAN KEPARAKAN
Keparakan Kidul MG 11275 Yogyakana Kode Pos 55152 Telp. {0274) TT14550 Fax (O274) 7114580
EmaiL: keparakangjogakota.goid

HOTLINE SMS 08122780001 HOTLINE EMAIL upuh:@;ugpmmgulu
WERSITE: www.jogiakola. ya.id

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlandatangan di bawah ini :

MNama P YUNUS AGUNG KURNIA, A Md

Jabatan . Kepala Seksl Pemanntahan Ketenteraman Dan Keteriban Kelurahan
Keparakan Kermantren Mergangsan Kota Yogyakarta

selanjutnya dissbut pihak pertama

Mama : RINA BUDI PRASTIWI, S.1.P., M.Si

Jabatan : Lurah Keparakan Kemantren Mergangsan Kota Yagyakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang sesuai lampiran patanjian
inl, dalam rangka mencapai target kinerja sepert yang telah ditetapkan datam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian targel kinerja tersebul menjadi
tanggungjawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerda darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

e ’ ;
/7@{;”}?&“ Yogyakarta, 7 Januarl 2022
W& Wik Kedua Pihak Pertama

EELUR
FE AR G

YUNUS AGUNG KURNIA, A.Md
NIP. 18770712201001100



PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KELURAHAN KEPARAKAN KOTA YOGYAKARTA

No. | Sasaran Subkegiatan Indikater Kinerjia Subkegiatan Target
1 Fasilias Lembaga 1 T1lembags
Kemasyarakstan Kelurghan | 2 1 dokumen
Kepararan (RT RW) i i E::
Terlakeananya Pemberdaysan 2. Faslites dan A 12 bulain
Masyarakat i Kelurahan pengkoordmasian 8. 2 bulan
Keparakan penyalanggaaan
musyawarah pergncanaan
pembangunan Kelurahan
Keparakan
A 3. Penyusunen Data Monografi
wesranan Keparakan
4  Panyusundn Profil
Kalurahan Keparakan
5 Pelaksanazn Keamanan dan

Eetaniban Masyaakat

| Kalurahan Keparakan

B. Pelayanan Asnimistrasi
Pemerintghan, Perizinan, dan
HNan Fanzinan

Yogyakarta, 7 Januarl 2022

Lurah Keparakan Kepala Seksi Pemerintahan
Ketanteraman Dan Ketertiban
Kalurahan Keparakan
Kemantren Mergangsan

&

YUNUS AGUNG KURNIA, A.Md
NIP. 18770712201001100

““RIP_197305181998032007




